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Protokoll Gber das Treffen
vom 10.10.2018

Dieses Protokoll wurde verfasst von Erik R6mmelt.

Inhaltsverzeichnis

1 Anwesenheit

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)
2.1 Erfrterung und Festlegung der Projektidee . . . . . ... .. ... ... .....

3 Riickmeldungen der Teammitglieder
4 Aufgabenverteilung fiir die nachste Woche

5 Sonstiges




1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Eroérterung und Festlegung der Projektidee

Die Beschreibung von Erik wurde angesprochen und von ihm erlautert. Es wurden offene Fragen
diesbeziiglich geklart.
Die Festlegung wurde auf Mi, 17.10.2018 verschoben.

3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Keine, da erstes Treffen.

4 Aufgabenverteilung fur die nachste Woche

Alle machen sich Gedanken zur Projektidee, wie diese konkret aussehen soll und wie der Fokus
der App aussehen soll.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.
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Protokoll Gber das Treffen
vom 17.10.2018

Dieses Zusammanfassung wurde erstellt von Erik Rémmelt.

Inhaltsverzeichnis

1 Anwesenheit 2
2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP) 2

2.1 Festlegung der Projektidee . . . . . . . . . . . ... 2
3 Riickmeldungen der Teammitglieder 2
4 Aufgabenverteilung fiir die nachste Woche 2
5 Sonstiges 2
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Festlegung der Projektidee

Die Projektidee wurde wie folgend festgelegt:

Es soll eine plattformunabhéngige App entwickelt werden. In dieser sollen nur bestimmte Per-
sonengruppen (Organisationen) mit Schlisselwértern (Tags) gekennzeichnete Kurznachrichten
versenden dirfen. Diese Nachrichten kénnen von den Nutzern mithilfe von Suchtermen gefil-
tert und in ihren persénlichen Nachrichtenfeed angezeigt werden. Die Suchterme bestehen aus
einem oder mehreren Tags, bei einer Mehrzahl an Tags wird das Ergebnis des Suchterms redu-
ziert - durch eine logische UND-Verkniipfung der Schilsselwdrter. Im Weitere kbnnen einzelne
Nachrichten aus dem Nachrichtenfeed gespeichert werden, fiir eine spatere, detailliertere Be-
trachtung. Die Nachrichten im Feed werden nach Aktualitét und anderen Prioritéten sortiert.

Zusétzlich soll eine Dateiablage fir den schnelleren Zugriff auf alle fir den Nutzer (Studieren-
de/n) relevanten Ablagen entwickelt werden. Unter relevant ist zu verstehen, alle Dateiablagen
betreffend dem Studiengang der/des Studierenden vom 1.Semester bis zu dem gegenwartigen
Semester. Die Form soll bestenfalls eine Referenzierung auf die bestehenden Dateien und im
geringsten Falle eine Zusammenfassung von Links zu den Ablageorten darstellen.

Bei der Entwicklung der App, soll die spatere Ubergabe an die Hochschule mit bedacht werden.
Das heif3t, nach Méglichkeit soll die App Wartungsaufwands arm konzeptioniert, modul-orientiert
programmiert, gut dokumentiert und die Benutzeroberflache intuitiv und leicht bedienbar sein.

3 Riuckmeldungen der Teammitglieder

Rickmeldung siehe TOP 1.

4 Aufgabenverteilung fur die nachste Woche

Alle machen mindestens 3 Scribbles betreffend der App-Oberflache. Fokus liegt auf dem Layout,
Farben sind zun&chst irrelevant.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.
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Protokoll Gber das Treffen
vom 24.10.2018

Dieses Protokoll wurde verfasst von Erik R6mmelt.

Inhaltsverzeichnis

1 Anwesenheit

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Treffen mit Frau Fabi betreffend der Info-Screens . . . . . . .. ... ...

3 Riickmeldungen der Teammitglieder
4 Aufgabenverteilung fiir die nachste Woche

5 Sonstiges

PDF: Brainstorming 16.August2018 . . . . . . . . . .. . ... .. ... .. ..

N
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Treffen mit Frau Fabi betreffend der Info-Screens

Die efi-Fakultat darunter Frau Fabi(Akkreditierung, Dokumentenlenkung, Qualitédtsbeauftragte,
Webredaktion) und Herr Péhlau(Dekan, Griindungsbotschafter) begriiBen eine Softwarelésung
zur Ansteuerung und "Befillung"der Info-Screens. Die Info-Screens sind geplant und es werden
derzeit die Sicherheitsaspekte beziiglich der Platzierung der Monitore Uberprift.

Siehe 5. Sonstiges fur die Brainstorming Liste von Frau Fabi.

3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Wurde verschoben auf 29./30.10. (Kickoff).

4 Aufgabenverteilung fur die nachste Woche

Keine Neuen: Weiterarbeiten an den Scibbles.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.
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Brainstorming 16 August 2018

Fabi, Hain, Marx, Péhlau, Brendel (30.08.2018),

Ziel: Infotainement

Maogliche Inhalte:

Events

o efi-Kolloquium, Defilee, weitere
Veranstaltungen

Partys

Career Events

Wettbewerbe

Nacht des Schreibens

Lange Nacht der Wissenschaften

O 0 O 0 O©

Aktuelle Infos
o Prifungsangelegenheiten /Anmeldungen

o Kurzfristige Raum-/Terminanderungen
o Ausfille

o Erstsemester-Checkliste

o Newsfeed /News Ticker

o Termine

Videos/Live

o Abschlussfeier
Events

RoboCup
Forschungsprojekte
Hinweise / Werbung

O 0 O O

Hinweise / Werbung

Forschungsprojekte

Vorkurse

Einfiihrungsveranstaltungen

Vorstellung moglicher Arbeitsgeber
Partner /Programme (ICS, VDE, Optoflux)
Interviews (Profs /Alumni)

Xing

Ideenportal

Eldercare /Babysitter

O O 0O 0O 00O O 0 0

Angebote f./n. Studium
Praktika
Projektarbeiten
Abschlussarbeiten
Tutorenqualifizierung
Summer School
Stipendien

Virtuelle Hochschule

o Promotion

O O OO0 0O 0 o0

Rahmen:

o
o]
©

Uhr

Fakultdtskennung

Uberraschung, Witz (Ingenieure-Witze kann
man ahonnieren)

Allg. / fakultatsspezifische Infos markieren?

Offene Fragen:

1 Bildschirm fiir 4 Fakultdten?
,Wir kénnen im Labor versuchen”
»Sendeplan”

o Wie viele Infos?

o Zeitabfolge /Dauer?

o Wiederholrate?

o Jew. Fakultdtssendezeiten?

Akustik?
o ,Ping"” bei bestimmte Nachrichten
o ,Akustikduschen” (Akustikspot)

Feedback
o Programm mit Armbewegungen steuern

Team:

Efi

o Dekan

Referat

‘Technischer Support

Media Engineering (Hopf? Brendel, Baer)
Audio- Videostudio (Weigand)?

Design?

O O O O
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Protokoll Gber das Treffen
vom 29./30.10.2018

Dieses Protokoll wurde verfasst von Erik R6mmelt.

(Kickoff)

Inhaltsverzeichnis
1 Anwesenheit

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

21 Mo:Ablauf . . . . .
2.2 Mo: Einrichten der Technik u. Software . . . . . . . . ... ... ... ...
2.3 Di:Ablauf . . ...
2.4 Di: Ergebnisse vom Dialog mit Matthias Hopf . . . . .. .. ... .. ...
2.5 Di:Entwicklungsstart . . . . .. ... o

3 Riickmeldungen der Teammitglieder
4 Aufgabenverteilung fiir die nachste Woche

5 Sonstiges
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Mo: Ablauf

1. Vortrag der Professoren zum Ablauf der zwei Tage

2. Einfinden in BB.202

3. Dialog mit Hr. Hopf Gber die Art der Technologien, die wir nutzen wollen/werden
4. Einrichten der Technik und Basis Software

2.2 Mo: Einrichten der Technik u. Software
Installation von

e Node

e Vue.js

o Git
Brackets mit Plugins

und Konfiguration der Programme. Dabei erste technische Schwierigkeiten beheben.

2.3 Di: Ablauf

Erster Austausch Uber unsere Screen Skizzen
Dialog mit Hr.Hopf Uber die weitere Vorgehensweise
Start mit Entwicklung

A 0D~

Ausklingen der Kickoff-Veranstaltung bei Getrank und Pizza

2.4 Di: Ergebnisse vom Dialog mit Matthias Hopf

1. Erst mit dem HTML Mockup anfangen und dabei das Aussehen und Layout definieren
2. AnschlieBend weitere Design Uberlegungen machen, wie die Feinheiten der Navigation.

2.5 Di: Entwicklungsstart

1. Erstellen eines HTML/CSS Mockup. (Aufgrund eines Missverstandnisses zunachst unmit-
telbar mit Vue.js).

2. Erstellung des ersten Serverscripts in Node.js/Express.js unter Anleitung und zahlreicher
Erlauterungen von Herr Hopf. (Aufbauen auf dem Server.js Script, Autor Hr.Hopf.)

Seite 2 von 3
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3 Ruckmeldungen der Teammitglieder

Siehe 2.4. Di: Ergebnisse vom Dialog mit Matthias Hopf. Es wurde nur kurz Uber die Screens
diskutiert und rasch mit einem HTML/CSS/Vue.js Mockup begonnen.

4 Aufgabenverteilung fur die nachste Woche

Alle erstellen eine Liste zu Muss-Soll-Kann Zielen. Welche Elemente sind essentiell und auf
welche kann auch verzichtet werden.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.

Seite 3 von 3
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Protokoll Gber das Treffen
vom 7.11.2018

Dieses Protokoll wurde verfasst von Erik R6mmelt.

Inhaltsverzeichnis

1 Anwesenheit

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Auswertung der Screen-Skizzen . . . . . . ...
2.2 Definition von Aufgaben- und Verantwortungsbereiche . . . . . . . . ..
2.3 \Verteilung der Aufgaben- und Verantwortungsbereiche . . . . . . . . ..

3 Riickmeldungen der Teammitglieder
4 Aufgabenverteilung fiir die nachste Woche

5 Sonstiges
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Auswertung der Screen-Skizzen

Die Navigation sollte ein stets erreichbares, sichtbares Menii am unteren Ende des Screens sein
mit den Menipunkten:

"Home": Startseite mit Nachrichtenfeed.
"Dataiablage": Verlinkung der Dateien oder zumindest eine Verknipfung der Orte.
"Favoriten": Gespeicherte Nachrichten und Suchterme .

e

"Profil": Info Uber eigene Daten, Einstellungen, etc.

Die Nachrichten sollen als Karten im Nachrichtenfeed dargestellt werden. Eine solche Nachrich-
tenkarte muss folgende Punkte enthalten:
¢ Einen Betreff - oben links platziert und hebt sich wie eine Uberschrift vom (ibrigen Text ab.
e Einen Text - mittig (vertikal betrachtet) auf der Karte platziert.
e Min. einen Tag - und werden unterhalb dem Text zeilenférmig angereiht.
e Einen Sender - unten links, eventuell mit einem kleinen Profilbild links daneben.

e Ein (Sender-)Organisation Favicon - oben rechts, dass sich farblich abhebt und erlaubt
Karten Sender-Organisationen rasch zuzuordnen.

2.2 Definition von Aufgaben- und Verantwortungsbereiche

a) Erstellen eines HTML/CSS Mockup und Einarbeitung in CSS Bootstrap.

b) Anwendung von Vue.js auf den HTML/CSS Mockup.

c) Mithilfe des Mockup erstellen einer App Shell (Seitenstruktur).

d) Einarbeitung in das Vue.js Framework

e) Einarbeitung in die Datenbank MongoDB und in das mongoose Framework.
f) Erstellen der Datenbankschemata.

g) Einarbeitung in Node.js und in das Express.js Framework.

h) Erstellen eines Node-Express.js Servers.
i) Einarbeitung in JavaScript-WebWorker und erstellen eines ServiceWorkers.
i) Erstellen einer Anwendungslogik.

k) Erstellen einer API.
[) FUhren eines Entwicklerblogs.

m) Projektleitung mit Dokumentation

Seite 2 von 3
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2.3 Verteilung der Aufgaben- und Verantwortungsbereiche

Edwina: d,c

Erik: i, m

Senta: e, f
Vivianne: g, h, |
Xenia: a,b,c

3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Siehe 2.1. Auswertung der Screen-Skizzen.

4 Aufgabenverteilung fiir die ndchste Woche

Siehe 2.3. Verteilung der Aufgaben- und Verantwortungsbereiche.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.

Seite 3 von 3
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Protokoll Gber das Treffen
vom 21.11.2018

Dieses Protokoll wurde verfasst von Erik R6mmelt.

Inhaltsverzeichnis

1 Anwesenheit 2

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP) 2
2.1 Auswertung Muss-Soll-Kann Ziele . . . . . .. ... ... ... ... . ... 2

3 Riickmeldungen der Teammitglieder 2

4 Aufgabenverteilung fiir die nachste Woche 2

5 Sonstiges 2
PDF: Muss-Soll-Kann Ziele . . . . . . . . . . . 3
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Auswertung Muss-Soll-Kann Ziele

Die Auflistung "Pflichten-/Lastenheft” wurde von Xenia verfasst.
Siehe Anhang nach 5. Sonstiges.

3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Siehe 2.1. Auswertung Muss-Soll-Kann Ziele.
Alle lasen sich in ihre jeweiligen Aufgabenbereiche ein.

4 Aufgabenverteilung fur die nachste Woche
Edwina + Xenia: Umsetzung HTML/CSS Mockup mit Vue.js Komponenten.
Senta: Erste Schemata erstellen und einlesen in mongoose.

Vivianne: Server aufsetzen mit Logger und einlesen in SSL/HTTPS.
Erik: ServiceWorker Fetch Struktur erstellen und "Homebutton hinzufligen” Funktion einbauen.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.

Seite 2 von 4

Seite 16 von 36




Pflichtenheft/Lastenheft - Ohm Management App
Muss

® Datenzugriff (Mongo DB?) - muss erzeugt werden oder eine Schnittstelle muss zur
Verfigung gestellt werden.
® Grafisches Ul (PWA):
- Login
- Menu (Dateiablage, Profil, Dashboard/Home...)
- Suche
- Profil
- Filter (Hashtags)
- Dashboard
- Einstellungen
- Nachrichtenfeld (Anzeige der Nachrichten + Fakultatszugehdrigkeit...)
- Formular fir Verfassen der Nachrichten

® Abhéangigkeitsdiagramm (Mindmap/Klassendiagramm)

Anwendungslogik festlegen:
- Routing
- Darstellung der Nachrichten (Speicherung in DB)
- Login (Ldap)

® Codetests

Rollenkonzept (Wartungs-Admin / Kanalverantwortliche / Nutzer (Lesende))

Soll

Cooler Anwendungsname + Logo
UX Konzept (Ziel: Benutzerfreundliche Oberflache)
Datenbankabruf filtern (Hashtags?)

® Festlegen von Anzeigekriterien (Nach welchen Kriterien wird was angezeigt - Zeitraum,
Gultigkeit, Prio?)

Funktion einem Kanal zu folgen

Kann

Ausgabe Infopanel

® Ul : Dateiablage

® Rereferenzierung der Dateisysteme der Hochschule
Desktop-Ansicht

Seite 3 von 4
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Cooperate Design

Nutzertests

Push-Notifications auf dem Endgerat

Favoriten, Irrelevantes archivieren (Kategoresieren)
Errinerungen fir Nachrichten setzten
Antwortmaéglichkeiten bzw. Kommentierfunktion

Umfrageoption wie bei doodle

Seite 4 von 4
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Protokoll Gber das Treffen
vom 28.11.2018

Dieses Protokoll wurde verfasst von Erik R6mmelt.

Inhaltsverzeichnis

1 Anwesenheit

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Ergebnisse der Diskussion Uber Datenbank Schemata . . . . . ... ..
2.2 Erorterung zur Darstellungder Suche . . . . . .. ... ... ... ...
2.3 Ruckmeldung aus dem Planungsgremium . . . . . . . ... ... ....
2.4 InformationzurPrStA . . . . . . .

3 Riickmeldungen der Teammitglieder
4 Aufgabenverteilung fiir die nachste Woche

5 Sonstiges

Zeitplan Projektprasentationen WS 18/19 . . . . . . . .. . ... ...
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Ergebnisse der Diskussion tiber Datenbank Schemata

Es wird ein Datenbank (DB) Schemata fiir die Nachrichten, fir die Berechtigungen in Form von
Rollengruppen und gegebenenfalls eines fur die Nutzer (User) benébtigt.
Nachrichten sollten folgende Keys haben:

1. id: Integer, PrimaryKey

2. subject: String, not null

3. message: String, not null

4. tag: String[], not null

5. user: String, not null

6. (optional) valid from/to: Date

Wir haben uns geeinigt zunachst nur ein Schemata zu definieren.

2.2 Eroérterung zur Darstellung der Suche

Es wurde erértert, dass die Tags vordefiniert sein sollten, da sonst in der Suche mehrfach defi-
nierte Tags mit der selbigen Bedeutung vorhanden wéren und bei der Darstellung der Nachrichten-
Karten es zu Ungereimtheiten flhren kdnnte.

Im Weiteren sollte die Suche, als auch das Hinzufligen von Tags bei der Nachrichtenerstellung
mdglichst intuitiv von der Hand gehen. Daher wurde vorgeschlagen, an dieser Stelle eine Combo-
box hinzuzufiigen, die wahrend des Tippens mdgliche Tags unmittelbar anzeigt. So, dass der/die
Nutzer/in sofort ein Gefiihl bekommt, die Anwendung unterstitzt ihn/sie bei seinem/ihrem Vorha-
ben.

Die Tags sollten nicht im Text integriert sein, da es den Lesefluss stort.

2.3 Rickmeldung aus dem Planungsgremium
Xenia vertritt unser Team im Planungsgremium und hat Gber folgende Punkte berichtet:

o Projektfahrt: Sollen alle dabei sein, da wir dort weiterarbeiten werden.

e Prasentation Wintersemester: Findet am 12.02.2018 statt und unsere Gruppe ist um
13:05 Uhr dran. Wir haben 15 Minuten Redezeit und 5-10 Minuten fir Fragen beantworten.

o Abschlussfeier Wintersemester: Nach der offenen Demo, findet eine Abschlussfeier in
kleinen Rahmen statt.

o Zeitplan Prasentationen: Siehe 5. Sonstiges verfasst von Xenia.
e Prasentation Sommersemester: Findet voraussichtlich am 24.07.2019 statt.

Seite 2 von 4
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2.4 Information zur PrStA

Herr Matthias Hopf hat uns Uber folgende Punkte im Bezug auf die Projektstudienarbeit(PrStA)
informiert:

Umfang: 5 Seiten reiner Text zzgl. Grafiken.

Gesamtumfang: Im Durchschnitt 20-25 Seiten.

Form: Kompakt ohne unétiges “bla bla”.

Anmerkung: Grafiken und Bilder wirken auflockernd.

3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Edwina + Xenia: Haben eine erste Darstellung der Nachrichten-Karte als Vue.js Komponente
umgesetzt und einen Header und Footer auf der index.html erstellt.

Senta: Hat sich in Mongoose eingelesen. War zeitlich sehr eingebunden und kam daher leider
zu keinen weiteren Themen.

Vivianne: Hat einen Node.js/Express.js Server mit einen Logger auf Kommandozeilenebene auf-
gesetzt. Hat angefangen sich in SSL/HTTPS einzulesen.

Erik: Hat fiir Android die Funktion einen Homebutton hinzufiigen implementiert. Stellte fest, dass
far iOS es deutlich aufwendiger ist. Hat angefangen sich in die Fetch-Strukturen fir ServiceWor-
ker einzulesen.

4 Aufgabenverteilung fur die nachste Woche

Edwina + Xenia: Arbeiten sich in das Vue.js Routing ein und legen eine erste Version hierzu an.
Senta: Erstellt erste Schemata, beziiglich Umfang siehe 2.1. Ergebnisse der Diskussion Uber
Datenbank Schemata.

Vivianne: Bindet die Priorisierte Nutzung von SSL/HTTPS in den Server ein und liest sich in das
Routing Serverseitig ein.

Erik: Liest sich in Homebutton hinzufligen fir iOS ein und implementiert eine erste Fetch-Struktur
fur eine offline Verflgbarkeit der App Shell (Anwendung ohne dynamischen Inhalt).

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.
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Projektprasentation am 12.2 (Dienstag)

Aufbau: Montag

Ausleihen von Geraten: Woche vor der Projektprasentation

Zeitplan : 13.05 - 13:30 (15 min Prasentation, 5 min fur Rickfragen, 5 min Gruppenwechsel)

Dauer (5er Gruppe) 0:25:00

Dauer (10er Gruppe) 0:35:00

Pause 0:15:00

Beginn 11:00:00

(Gruppen Dauer Beginn |Gruppe Raum |Bemerkung
Gruppe 1 0:35:00 11:00:00|Deutsches Museum, Briinig  |BB.008 [Traverse
Gruppe 2 0:25:00 11:35:00|Mixed/Matched Reality, Hopf |BB.008 |Traverse
Gruppe 3 0:25:00 12:00:00}Android RTT, Réttger BB.209 |[Traverse
Gruppe 4 0:25:00 12:25:00[Multiplayer VR, Lano BB.209 |[Traverse
[Pause 0:15:00 12:50:00

Gruppe 5 0:25:00 13:05:00j0hm Management, Hopf BB.211

Gruppe 6 0:25:00 13:30:00}Android Experimente, Lano  |BB.211

Gruppe 7 0:25:00 13:55:00JCUI Gaming, Hofmann BB.210

Gruppe 8 0:35:00 14:20:00|Strategiespiel, Schedel BB.210 |selbstinitiiert
[Pause 0:15:00 14:55:00

Gruppe 9 0:25:00 15:10:00}Assistierte Komm., Giesler BB.202 |barierrefrei
Gruppe 10 0:25:00 15:35:00|Cobot, Weiss BB.202

Gruppe 11 0:25:00 16:00:00Pixelnetz, Mahr BB.103 |gestaffelte Sitzreihen
Ende 16:25:00

Ab 16:25 Uhr offene Demo (bis ca. 18h/19h)
AnschlieBend kleine Feier
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Protokoll Gber das Treffen
vom 5.12.2018

Dieses Protokoll wurde verfasst von Erik R6mmelt.

Inhaltsverzeichnis

1 Anwesenheit 2
2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP) 2
3 Riickmeldungen der Teammitglieder 2
4 Aufgabenverteilung fiir die nachste Woche 2
5 Sonstiges 2
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

Es gab keine Themen zu besprechen. Das Treffen diente dem Austausch Uber das Vorankom-
men, der Absprache weiterer Schritte und der damit zusammenhangenden Aufgabenverteilung.

3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Edwina + Xenia: Haben das HTML/CSS Mockup Uberarbeitet und die weiteren Seiten-Darstel-
lungen (Dateiablage, Gespeicherte Nachrichten, Profil) implementiert.

Senta: Hat ein erstes Datenbank Schemata implementiert und den Mongoose-Code angepasst.
Vivianne: Hat sich mit der Erstellung von Blogbeitragen beschaftigt und das Team Uber die neuen
Erkenntnisse (fehlende Zertifikate) beziglich der Einbindung einer HTTPS Verbindung informiert.
Erik: Hat der Codes flr die Einbindung eines iOS Homebuttons wurde teilweise hinzugefigt und
eine erste Fetch-Struktur konnte erfolgreich implementiert werden.

4 Aufgabenverteilung fur die nachste Woche

Edwina + Xenia: Als nachstes gilt es das Routing fur die Seiten in Vue.js umzusetzen.

Senta: Erstellen von SSH Public Keys und als Ubung anlegen eines SSH Remote zu einer VM
Umgebung. Im Weiteren anpassen der Datenbank Schemata. So, dass ein Schemata fiir User
und eins fur Nachrichten existiert.

Vivianne: ZusammenschlieBen und abstimmen mit Edwina und Xenia bezlglich Routing und
dieses auch beim Server umsetzen.

Erik: Fertigstellung der Implementierung der iOS-Homebutton-Funktion. Und einlesen wie das
Aktualisieren der Dateiliste und eine Schnittstelle zwischen Datenbank, Server und ServiceWor-
ker erstellt werden kann.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

Es gab keine Themen zu besprechen. Das Treffen diente dem Austausch Uber das Vorankom-
men, der Absprache der weiteren Schritte und der damit zusammenhéngenden Aufgabenvertei-
lung.

3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Edwina + Xenia: Das Routing aller erreichbaren Screens wurde erfolgreich implementiert und
damit zusammenhangende Anderungen an den Vue.js Komponenten wurden umgesetzt.
Senta: Hat die Schemata "User” und "Msg” implementiert.

Vivianne: War in der vergangenen Woche vielseitig in projektfremde Themen (z.B. Charity Event,
Laptop neu aufsetzen) eingebunden und bringt sich in der kommenden Woche wieder in die
Projektarbeit ein.

Erik: Hat seine LaTeX Kenntnisse aufgefrischt und ein Einfliihrungs-LaTex-Dokument erstellt.
Die Implementierung der iOS-Homebutton Funktion stellt sich als recht aufwendig heraus und ist
noch nicht abgeschlossen.

4 Aufgabenverteilung fur die nachste Woche

Edwina + Xenia: Konzeption und Konstruktion, auf welchem Wege und in welchen Format Da-
ten fir die Nachrichten-Karten von den Clients zur Datenbank und wieder zurlick zu den Nutzern
(Clients) transportiert wird. Einlesen in die Bedeutung der Begriffe "computed” und "mounted” im
Bezug auf Vue.js Routing und Schnittstelle zum Server. Und wie die Umsetzung von Wischges-
ten flr Mobilgerate implementiert werden kann.

Senta: Einlesen in LDAP (anhand der Beispieldaten von Hr. Hopf) um eine Verbindung zur Da-
tendberprifung (ob Nutzer/in Hoschulangehdrige/r der TH ist) herstellen zu kénnen.

Vivianne: Aufnahme der Aufgaben vergangener Woche (Implementierung Routing analog zu
Vue.js Routing). Erste Uberlegungen wie das Plakat fir den Messestand am Tag der Prasentati-
on aussehen kénnte.

Erik: Umsetzung und Erfassung der Dokumentation der Treffen in LaTeX Protokollen. Einbindung
einer Schnittstelle (zur Aktualisierung der statischen Dateien) fir den Server in den ServiceWor-
ker.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

Es gab keine Themen zu besprechen. Das Treffen diente dem Austausch Uber das Vorankom-
men, der Absprache weiterer Schritte und der damit zusammenh&ngenden Aufgabenverteilung.

3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Edwina + Xenia: Haben eine Struktur und ein Format (JSON) fiir die Daten der Nachrichten-
Karten erarbeitet und erstellt. Routing-Verbindung zum Server wurde integriert und sie haben
sich in die Begriffe "computed” und "mounted” eingelesen.

(Xenia: Hat als Vorsitz des Gremiums einige Aufgaben aufgetragen bekommen.)

Senta: Hat sich eingelesen, wie eine MongoDB mittels mongoose mit einen Node.js/Express.js
Server verbunden wird.

Vivianne: Hat das Routing in den Server implementiert.

Erik: War sehr beschaftigt mit den Assignments von Internetprogrammierung. Hat weiter seine
LaTeX Kenntnisse aufgefrischt und die Protokolle zu den ersten Treffen in LaTeX verfasst.

4 Aufgabenverteilung bis zum nachsten Treffen im neuen Jahr

Alle: Sollen sich Gedanken zur finalen Namensgebung der Anwendung machen und erste Vor-
schlage schriftlich vorbereiten. Weiterarbeiten an ihren offenen Aufgaben und einlesen in die
Umsetzung und Erstellen einer Schnittstelle zwischen den Komponenten Server, Datenbank,
Frontend.

Edwina: Implementierung der heutigen Absprachen.

Xenia: Erstellen erster Logo-Entwirfe.

Senta: Erste beispielhafte Lésung zur Anbindung an die API.

Vivianne: Erstellen erster Plakatentwirfe.

Erik: Erstellung einer LaTeX Vorlage.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.
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Protokoll Gber das Treffen
vom 9.1.2019
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Festlegen des App-Namens
Liste mit Namensvorschlagen:

e Arbeitsname: Ohm Management App

e Xenia: OHM News

e Xenia: OHMManagement

e Xenia:THi s

e Xenia: readOHM

e Erik: ON AIR = Ohm News App for Information and Rediscovery/Recommendations
e Erik: ON AIR = Ohm News stream for Activities, Information and Recommendations
o Erik: ON Stream = Ohm News Stream

e Edwina + Vivianne: INFOhm

Anmerkungen zum Arbeitsname “Ohm Management App”

Hinterfragung der Namensgebung, da die angestrebte Funktionalitdt der App nur sehr einge-
schrankt etwas mit Management zu tun hat. Ziel der App ist es vorwiegend Neuigkeiten im Sinne
von Informationen bereitzustellen. Diese Informationen werden fiir die Nutzer Gberwiegend "rea-
donly” sein. Folglich ist die Verwendung der Wortstammes Kommunikation ebenfalls nicht ganz
treffend, da der Informationsaustausch gréBtenteils einseitiger Natur entspricht.

SchlieBlich ware ein méglichst kurzer und dennoch leicht zu merkender Name hilfreich und fér-
derlich. Allerdings sollte dieser noch eine Bedeutung innehaben.

Entscheidung
Bei einer offenen, verbalen Abstimmung haben sich alle einstimmig fir den Namen ”OHM News”
entschieden.

2.2 Festlegen des Claims

Analog zu der Namensgebung und der stattgefundenen Hinterfragung des Arbeitsnamens, hat
Xenia anmerkt, dass als Claim eine Formulierung in der Art - "eine Zusammenfassung der Funk-
tionen unserer App” oder "nur relevante Themen werden angezeigt” - hilfreich ware. Nach einen
kurzen Denkphase schlug Vivianne den Claim "Only see what matters” bzw. "See only what
matters” vor. Dieser hat sofort Anklang gefunden, wenn auch dem Team nicht die "korrekte” For-
mulierung bekannt war.

Nach Erkundigung der Bedeutung beider Formulierungen, entschied sich das Team einstimmig,
die Formulierung "See only what matters” als Claim fiir ihre App "OHM News” zu nutzen.
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2.3 Absprache beziglich der Projektprasentation

Das Thema "Ausarbeitung der Projektprasentation” sollte bald angegangen werden. Dazu sollte
es eine einheitliche Vorlage flr alle Folien geben und die Inhalte werden von allen entsprechend
ihren Aufgaben- und Verantwortungsbereichen beigetragen.

3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Alle: Haben Namens-Vorschlage ausgearbeitet. Siehe 2.1. Festlegen des App-Namens.
Edwina: Hat sich weiter in die Thematik "Implementierung einer Server-Frontend Schnittstelle”
eingelesen. Hat die letzten Absprachen vom 19.12. implementiert (gemeinsam mit Xenia).
Xenia: Hat erste Logo-Entwirfe erstellt und einige Aufgaben betreffend dem Planungsgremium
erledigt.

Senta: Arbeitet derzeit an der Einbindung der Datenbank. Hat Schwierigkeiten mit der Anbindung
an die API.

Vivianne: Hat finf erste Plakatentwirfe (gezeichnet auf Papier) erstellt. Hat an der Implementie-
rung flr Server-Rickmeldungen gearbeitet.

Erik: Hat eine umfassende LaTeX Vorlage mit Preambel und Einbindung eines Literaturverzeich-
nisses mit einem annahernd deutschen Bibliographiestil erstellt.

4 Aufgabenverteilung fur die nachste Woche

Prifungszeit: Alle lernen parallel auf Prifungen.

Edwina: Weiter arbeiten an dem Frontend-Vue.js-Skripten. Code zur Abfrage von Nachrichten-
Karten Daten mittels AJAX-JQuery-JSON implementieren.

Xenia: Uberarbeitung des Logo analog der Riickmeldungen. Vertretung des Teams im Gremium.
Senta: Von Hr.Hopf Angebot auf Kontakitmdglichkeit zur Klarung von Schwierigkeiten mit der
Erarbeitung "Wie man eine API Anbindung Node.js/Express.js Server zu MongoDB erstellt”. Er-
stellung einer beispielhaften Lésung eines API-Zugriffs.

Vivianne: Umsetzung mindestens eines Plakatentwurfs in inDesign analog der Riickmeldungen
und Erstellung eines weiteren Blogbeitrags.

Erik: Ubertragung der Dokumentationsprotokolle der Treffen in LaTeX. Weiterarbeiten an der
Server-ServiceWorker Schnittstelle.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.
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1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik RdGmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Absprachen im Bezug auf Projektprasentation

Die Prasentation soll kurz alle Themen an denen gearbeitet wurde leicht verstandlich erlautern.
Dazu werden die Teammitglieder entsprechend ihren Verantwortungs- und Aufgabenbereichen
Inhalte verfassen und dazu Folien erstellen. Gemeinsam wird dann am Feinschliff der Présenta-
tion gearbeitet und ein Antworten-Katalog fiir weitere mégliche Fragen zusammengestellt.

3 Riickmeldungen der Teammitglieder

Prifungszeit: Alle lernen parallel auf Priafungen.

Edwina: Hat die HTML/CSS/Vue.js Komponenten optimiert.

Xenia: Hat das Logo weiter Uberarbeitet und eine Version mit Schlagschatten erstellt. Hat das
Team Uber die Fertigstellung des Gruppenplakats fir die Ankiindigung der Prasentation unter-
richtet.

Senta: Hat sich weiter in die Materie RESTful API eingelesen und eigene API Definition ver-
suchshaft umgesetzt.

Vivianne: Hat 3 Plakatversionen digital umgesetzt und einen weiteren Wiki-Eintrag erstellt.
Erik: Hat 9 Dokumentations-Protokolle in LaTeX tbertragen und die Fetch-Struktur des Service-
Workers hinterfragt aus Performance- und Nutzererlebnis-Perspektive (=> moglichst kurze Lade-
und Wartezeiten).

4 Aufgabenverteilung fir die nachste Woche

Prifungszeit: Alle lernen parallel auf Prifungen.

Edwina: Bei ihr steht eine Prifung unmittelbar bevor. Wird die folgende Woche keine Zeit flirs
Projekt haben.

Xenia: Das Logo anpassen analog zu den Rickmeldungen (Schlagschatten -> Verlaufschatten,
Verminderung des Violett-Anteils, Reduktion der Blockwirkung). Vertretung des Teams als Gre-
mium Vorsitz.

Senta: Umsetzung der Hilfestellung und Ratschlage von Herrn Hopf im Bezug auf die API
Schnittstelle.

Vivianne: Uberarbeitung der Plakate anhand der Riickmeldungen und schreiben weiterer Blog-
beitrage.

Erik: Anpassen der ServiceWorker Struktur und weitere Umsetzung der Dokumentationen.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.

Seite 2 von 2

Seite 33 von 36




Protokoll Gber das Treffen
vom 23.1.2019

Dieses Protokoll wurde verfasst von Erik R6mmelt.

Inhaltsverzeichnis

1 Anwesenheit

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 \Vorstellung Uberarbeitete VersionenLogo . . . . . . . ... ... . ...
2.2 Absprachen im Bezug auf Projektprésentation . . . .. ... ... ...
2.3 Vorstellung der Plakat Versionen . . . . . .. ... ... ... ......

3 Riickmeldungen der Teammitglieder
4 Aufgabenverteilung fiir die nachste Woche

5 Sonstiges

NDMNDDNDDN N

w

Seite 34 von 36




1 Anwesenheit

Anwesend waren Edwina Barbalan, Xenia Griinzinger, Senta Mandutz, Vivianne Pham,
Erik Rdmmelt.

2 Anstehende Tagesordnungspunkte (TOP)

2.1 Vorstellung uberarbeitete Versionen Logo
Xenia hat zwei Logo Varianten vorgestellt:

a) Als Logo weiBe Zeitung mit schwarzen Rahmen auf ohm-blauen Rechteck mit abgerunde-
ten Ecken als Hintergrund mit schwarzen, fetten Linien die einen Text andeuten und dem
schwarzen, lesbaren Schriftzug "NEWS” und einem ohm-blauen Ohm-Logo. Die Zeitung
hat auf dem blauen Hintergrund unten rechts einen Schatten-Gradienten.

b) Das Logo zweifarbig wei3e Zeitung auf ohm-blauen Rechteck mit abgerundeten Ecken als
Hintergrund. Schriftzug, angedeuteter Text und Ohm-Logo sind in ohm-blau.

2.2 Absprachen im Bezug auf Projektprasentation

Einstieg mittels Erlauterung "Warum eine Progressive Web App (PWA) und Was das besondere
daran ist”. AnschlieBend einer knappen Erklarung was der ServiceWorker ist und wie dieser
beteiligt ist.

Nun wird es einen roten Faden geben, der sich durch die Présentation zieht. Der Weg einer
Nachricht durch unsere App. Dieser beginnt beim starten der App "Ansicht des Frontend Designs”
geht Uber zu der Erstellung einer Nachricht und wandert mit dem Absenden dieser zum Server.
Dort wird sie weitergeleitet an die Datenbank und alle Clients (Nutzer) verteilt. Der Kreislauf
schlieBt sich, also wieder zuriick beim Frontend. Ubergang zur Vision fiirs nichste Semester.

2.3 Vorstellung der Plakat Versionen

0“SER NA/V&\ Q\e\“ NEé/xP Q\e\“ NE&'IJ‘

12-02-2019 See only what matters

Technische Hochschule Niirnberg y See only Uhat natters
12.02.2019 12.02.2019
e Hoch e Hochsch

Technisch schule Nurnberg Technische H ule Nirnberg
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3 Rickmeldungen der Teammitglieder

Prifungszeit: Alle lernen auf parallel Prifungen.

Edwina: Keine neuen Ergebnisse.

Xenia: Hat zwei unterschiedliche Logo-Versionen Uberarbeitet.

Senta: Hat sich in die API Erstellung eingelesen und sich mittels pragmatischen Ubungen das
Thema RESTful API verstandlich gemacht.

Vivianne: Hat zwei Blogbeitrage (inzwischen insgesamt flinf Beitrage) verfasst. Und zahlreiche
Plakat-Versionen digital erstellt.

Erik: Hat weitere Protokolle von den Treffen in LaTeX verfasst und die ServiceWorker Struktur
nochmal angepasst.

4 Aufgabenverteilung fiir die ndchste Woche

Prifungszeit: Alle lernen parallel auf Prifungen.

Edwina: Liest sich in die Thematik RESTful API ein.

Xenia: Uberarbeitet den/die Logo-Entwiirfe. Passt die Darstellung der Anwendung hinsichtlich
einer responsiven Darstellung flir Smartphones und Tablets an. Liest sich in die Thematik REST-
ful API ein.

Senta: Erstellt eine konkreten API-Zugriff als Beispiel-Lésung.

Vivianne: Setzt die Plakat Riickmeldungen um (voraussichtlich zwei Versionen) und liest sich in
die Thematik RESTful API ein.

Erik: Andert die ServiceWorker Fetch-Struktur auf "Cache-then-Network”, verfasst alle verblei-
benden Protokolle der Treffen in LaTeX und liest sich in die Thematik RESTful API ein.

5 Sonstiges

Keine weiteren TOP.
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